
 
 
 
Das Elektrizitätswerk der Stadt Zürich (ewz) ist ein Energieunternehmen mit über 1000 Mitarbeitenden, das 
zum Departement der Industriellen Betriebe der Stadt Zürich gehört. Es beliefert die Stadt und Teile 
Graubündens mit qualitativ hochstehendem, kostengünstigem und umweltgerecht produziertem Strom und 
erbringt damit zusammenhängende Dienstleistungen. Zudem erstellt und betreibt es das moderne 
Breitbandnetz der Stadt Zürich. 
 
Im Zuge der beruflichen Neuausrichtung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir eine ausgewiesene und 
unternehmerische Persönlichkeit als  
 

Direktorin / Direktor ewz 
 
In dieser Schlüsselposition sind Sie gesamtverantwortlich für das Unternehmen mit den Geschäftsbereichen 
Produktion und Handel, Verteilnetz, Energievertrieb, Erneuerbare Energie und Energieeffizienz, Finanzen 
und Services sowie Telecom. Im Rahmen des politischen Auftrags der Stadt stellen Sie die Stromversorgung 
im Einzugsgebiet sicher und gewährleisten den langfristigen unternehmerischen Erfolg unter variablen 
Rahmenbedingungen (Stromversorgungsgesetz, Regulator, Kernenergieausstieg, 2000-Watt-Gesellschaft). 
Sie vertreten das ewz nach innen und aussen, u.a.  in Branchenorganisationen und 
Beteiligungsgesellschaften. Als Direktorin / Direktor des ewz rapportieren Sie direkt an den Vorsteher des 
Departements der Industriellen Betriebe. 
 
Sie sind eine Persönlichkeit mit einem betriebswirtschaftlichen Hochschulabschluss und einer Affinität fürs 
Technische, oder Sie haben eine technische Hochschule abgeschlossen und sich betriebswirtschaftlich 
weitergebildet. Ihre langjährige Managementerfahrung sammelten Sie auf Geschäftsleitungsstufe in einem 
Energieunternehmen. Sie denken strategisch und vernetzt. Sie führen kunden- und lösungsorientiert und  
motivieren Kader wie Mitarbeitende zu entsprechendem Denken und Handeln. Als Repräsentantin oder 
Repräsentant des ewz identifizieren Sie sich mit dem Unternehmen und der Stadt Zürich. Ihr Auftreten ist 
überzeugend und authentisch; Sie haben ein politisches Gespür und schaffen Vertrauen. Dank dieser 
Fähigkeiten sind Sie in der Lage, das Unternehmen trotz komplexen und veränderlichen 
Rahmenbedingungen in die Zukunft zu steuern. Das Idealalter für diese Funktion liegt zwischen 44 und 54 
Jahren. Neben Deutsch als Muttersprache werden gute Kenntnisse der englischen und französischen 
Sprache erwartet. 
 
Wenn Sie diese anspruchsvolle Schlüsselposition in einem komplexen und dynamischen Umfeld anspricht, 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form an die von uns beauftragte Personalberatung 
guido schilling ag (info@guidoschilling.ch). Gerne steht Ihnen Laura Cáceres für weitere Auskünfte unter +41 
44 366 63 33 zur Verfügung. 
 

 


